PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUMADI,SAP,MT
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. ZAKLY ASSWAN, MM
Jabatan : Pj. BUPATI HULU SUNGAI UTARA
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. PIHAK
KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amuntai, Januari 2025
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

_ZAKLY ASSWAN, MM




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Perangkat Daerah

pada layanan internal
perangkat daerah

NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas Perencanaan Nilai Komponen Perencanaan 255 Nilai
SAKIP

2 |Meningkatnya Pencapaian Kinerja Persentase Target Kinerja 80 %
Sasaran Daerah Sasaran Daerah yang tercapai

3 |Meningkatnya kuantitas dan kualitas Indeks Inovasi Daerah 71 Nilai
Inovasi Daerah

4 |Meningkatnya kualitas layanan Internal Persentase kepuasan pegawai 80 %

PROGRAM

1

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Program Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Program Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

Program Penelitian dan
Pengembangan

PIHAK KEDY/

Drs. H. ZAKLY ASSWAN, MM

ANGGARAN

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

JUMLAH Rp.

7.253.280.308,00

1.872.343.460,00

474.158.360,00

932.828.950,00

10.532.611.078,00

Amuntai, Januari 2025

PIHAK PE

femb'

Utama Muda
NIP.19740608 199311 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KABID PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ERFANI, ST

Jabatan : Kepala Bidang Litbang Bappedalitbang Kabupaten Hulu
Sungai Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUMADI, S.AP., MT

Jabatan :  Kepala Bappedalitbang Kabupaten Hulu Sungai Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amuntai, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penelitian dan
enggmbangan

MUHAMMAD ERFANI, ST
NIP. 19700515 199803 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

1.

No Kinerja Indikator Kinerja Target
(@) 2) ) 4)
1 | Peningkatan pemanfaatan hasil |1. Persentase hasil 75%
penelitian dan pengembangan penelitian dan
pengembangan yg
ditindaklanjuti
2 | Peningkatan kuantitas dan kualitas |2. Persentase peningkatan 20%
inovasi daerah inovasi daerah
Program Anggaran Keterangan

Program Penelitian dan Pengembangan

Kepala Bappetahtpang

Rp. 932.828.950,-

Amuntai, 02 Januari 2025

Kepala Bidang Peneli
engembanga

AN

n dan

MUHAMMAD ERFANI, ST
NIP. 19700%15 199903 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS
PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RADIATAM MARDIAH, SPi
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : JUMADI, SAP, MT

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. PIHAK
KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amuntai, 2 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

)

JUMADI, SAP, MT RADIATAM MARDIAH, SPI
na Utama Muda Pembina
30608 199311 1 002 NIP. 19680228 199703 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

No Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya kepuasan Indeks kepuasan pegawai terhadap 76,61 (Baik)
pegawai terhadap pefayanan pelayanan kesekretariatan
kesekretariatan
Program Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten Kota

Jumlah

Rp 7.253.280.308

Rp 7.253.280.308

Amuntai, 2 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

0 )

—

RADIATAM MARDIAH, SPI
Pembina

NIP. 19680228 199703 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. EKO YUDHI HARTANTO, ST.,MT.,IPM
Jabatan : Fungsional Perencana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUMADI, S.AP., MT

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amuntai, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

74

 S.AP., MT Ir. EKO YUDHI HARTANTO, ST.,MT.,IPM

Utama Muda Pembina
NIP. 197580608 199311 1 002 NIP. 19810213 200604 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI MUDA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

No Kinerja Indokator Kinerja Target
(1 (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya keselarasan usulan | Persentase keselarasan 100 %
dengan prioritas daerah usulan kecamatan dengan
pagu indikatif SKPD
2 | Meningkatnya Kualitas Program | Persentase usulan Perangkat 80%
Prioritas Pembangunan Daerah daerah dengan Program
Prioritas Daerah
3 | Meningkatnya tindaklanjut SKPD | Persentase @~ SKPD  yang 50%
terhadap hasil monev pelaksanaan | menindaklanjuti hasil monev
Pembangunan Daerah
4 | Meningkatnya kualitas penelitian | Persentase penelitian dan 100%
dan pengembanga pengembangan yang sesuai
dengan isu strategis daerah
5 | Meningkatnya Inovasi Daerah Baru | Jumlah Inovasi Baru 20 Inovasi
6 | Meningkatnya kematangan inovasi | rata-rata nilai kematangan | 100 poin nilai per
daerah yang sudah ada inovasi indikator

S.AP., MT
Utama Muda
NIP. 19730608 199311 1 002

Amuntai, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

74

EKO YUDHI HARTANTO, ST.,MT

Pembina

NIP. 19810213 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN, PEMBANGUNAN MANUSIA,
PEREKONOMIAN DAN INFRASTRUKTUR

PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama -SRI JAMIATUL KHAIRAH, STP,. M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan, Pembangunan Manusia,
Perekonomian dan Infrastruktur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JUMADI, S.AP., MT.
Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian
dan Pengembangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amuntai, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

5 il

SRI JAMIATUL KHAIRAH, STP., M.Si.

Pemibina Utama Muda Pembina
NIP. 19730608 199311 1 002 NIP. 19780409 200501 2 018




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN, PEMBANGUNAN MANUSIA,
PEREKONOMIAN DAN INFRASTRUKTUR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN
No Kinerja Indokator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Konsistensi dan Keselarasan Persentase Keselarasan 100%
Perencanaan Pembangunan Renstra SKPD dengan
Daerah RPJMD
2 | Peningkatan Capaian Kinerja SKPD | Persentase SKPD yang 80%
kinerjanya tercapai (IKU
Renstra SKPD)

Program Anggaran Keterangan

1 Program Koordinasi dan Rp. 474.158.360 -
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

Jumiah Rp. 474.158.360

Amuntai, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,
DI, S.AP., MT. SRI JAMIATUL KHAIRAH, STP., M.Si.

bina Utama Muda Pembina
NIPA9730608 199311 1 002 NIP. 19780409 200501 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN DATA
PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD CHAIDIR, ST, MT

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Data

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : RADIATAM MARDIAH, SPi

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. PIHAK
KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amuntai, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
" RADIATAM MARDIAH, SPi AHMAD CHAIDIR, ST, MT
Pembina TK | Pembina

NIP. 19680228 199703 2 005 NIP. 19811125 200804 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN DATA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

No.

Kinerja

Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Kualitas Perencanaan
Penganggaran, dan Evaluasi

Persentase Penyelesaian Dokumen 100%
Perencanaan, Penganggaran dan

Kinerjalitas Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Tepat Wakiu
Kegiatan Anggaran Keteragan
1 Perencanaan, Penganggaran dan Rp 54.440.760
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Rp 54.440.760
Amuntai, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

O L.

RADIATAM MARDIAH, SPI

Pembina TK |
NIP. 19680228 199703 2 005

\ N

AHMAD CHAIDIR, ST, MT
Pembina
NIP. 19811125 200804 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN TATA USAHA
PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YETTY HARYUNNA, ST, M.M

Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan Dan Tata Usaha

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : RADIATAM MARDIAH, SPi

Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. PIHAK
KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amuntai, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RADIATAM MARDIAH, SPi YETTY HARYUNNA, ST, MM
Pembina TK | Penata TK. |

NIP. 19680228 199703 2 005 NIP. 19771230 201001 2 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN TATA USAHA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

No. Kinerja indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya layanan administrasi [|ndeks Kepuasan Pelayanan
keuangan Administrasi Keuangan Perangkat 78 (Baik)
Daerah
2. |Meningkatnya layanan administrasi [Indeks Kepuasan Layanan
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian 78 (Baik)
Perangkat Daerah
3. |Meningkatnya layanan administrasi |Indeks Kepuasan Pelayanan
umum Administrasi Umum Perangkat 78 (Baik)
Daerah
4. |Meningkatnya layanan Pengadaan |Pengadaan Barang Milik Daerah :
Barang Milik Daerah 78 (Baik)
5. |Meningkatnya layanan Jasa Indeks Kepuasan Jasa Penunjang )
Penunjang 78 (Baik)
6. |Meningkatnya layanan pemeliharaan|Iindeks Kepuasan Pemeliharaan .
barang milik daerah Barang Milik Daerah 78 (Baik)
Kegiatan Anggaran Keteragan
1 Administrasi keuangan perangkat Rp 5.089.059.038
daerah
2 Administrasi Kepegawaian Rp 190.680.000
perangkat daerah
3 Administrasi umum perangkat Rp 716.857.010
daerah
4 Pengadaan Barang Milik Daerah Rp 651.964.000
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
5 Penyediaan jasa penunjang urusan Rp 387.289.500
pemerintah daerah
6 Pemeliharaan barang milik daerah Rp 162.990.000
penunjang urusan pemerintahan
daerah
Jumlah Rp 7.198.839.548
Amuntai, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

RADIATAM MARDIAH, SPI
Pembina TK |
NIP. 18680228 199703 2 005

YETTY HARYUNNA, ST, M.M
Penata TK. 1
NIP. 18771230 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER PADA BIDANG LITBANG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SOFAN HARIRI SARBINI, S.Kom, MA
Jabatan :  Pranata Komputer
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ERFANI, ST
Jabatan : Kepala Bidang Litbang Bappedalitbang Kabupaten Hulu
Sungai Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amuntai, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bid#ing Lifbang ata KEm

oA

MUHAMMAD EREANI, ST SOFA)N I, S.Kom., MA
NIP. 19700515 199903 1 010 ANIP. 19850619 201001 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER PADA BIDANG LITBANG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

[ No Kinerja Indikator Kinerja Target
Q) (2) 3) 4)
1 | Meningkatnya kualitas penelitian | Persentase penelitian dan 4 Dokumen
dan pengembangan pengembangan yang sesuai Penelitian

dengan isu_strategis daerah

1. Program Penelitian dan Pengembangan

Kepala Bid fmg Litbang,

4 o*
MUHAMMAD ERFANI, ST

NIP. 19700515 199903 1 010

Rp. 932.828.950,-

2 | Meningkatnya Inovasi Daerah Baru | Jumlah inovasi baru 20 Inovasi Baru
3 | Meningkatnya kematangan inovasi | rata-rata nilai kematangan 100 Point
daerah yang sudah ada inovasi Indikator
Program Anggaran Keterangan

Amuntai, 02 Januari 2025

SOFA F INI, S.Kom, MA

. 19850619 201001 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PADA BIDANG LITBANG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NAHUYAH, S.I.P
Jabatan : Analis Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MUHAMMAD ERFANI, ST
Jabatan : Kepala Bidang Litbang Bappedalitbang Kabupaten Hulu
Sungai Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amuntai, 02 Januari 2025

Pihak Keglua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Litb@ng Analis Penelitian dan Pengembangan
ov
MUHANIMAD/ERFANI, ST NAHUYAH, S.I.P

NIP. 1970515/199903 1 010 NIP. 19950524 202012 2 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PADA BIDANG LITBANG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

| No Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “4)
1 | Terlaksananya rekomendasi tindak | Jumlah penelitian yang 4 Dokumen
lanjut hasil penelitian sesuai dengan kaidah Penelitian
2 | Terlaksananya Lomba Inovasi | Jumlah inovasi daerah 13 Inovasi
Daerah yang terkurasi pada lomba
Inovasi
3 | Terlaksananya Pemberian reward | Jumlah Inovator yang 96 Orang
bagi inovator yang memiliki inovasi mendapatkan reward
kematangan tinggi

Program

1. Program Penelitian dan Pengembangan

Kepala Bidfng Litpang,

FA

MUHAMMAD ERFANI, ST
NIP. 1 ?005]5 199903 1 010

Anggaran Keterangan

Rp. 932.828.950.-

Amuntai, 02 Januari 2025

Analis Penelitian dan Pengembangan

1l

NAHUYAH, S.I.P
NIP. 19950524 202012 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI PERTAMA
PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SOFIATY, S.E.I
Jabatan : Perencana Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. EKO YUDHI HARTANTO, ST., MT., IPM

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA. PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amuntai, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
1
Ir. EKO YUBDHI HARTANTO, ST., MT., IPM SOFIATY] S.E.I
Pembina Golongan IX

NIP. 19810213 200604 1 005 NI PPPK. 19911127 2024 2 024




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERENCANA AHLI PERTAMA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

No Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya Pengendalian Jumlah Dokumen Perencanaan Daerah
1 |keselarasan perencanaan daerah |yang dikendalikan keselarasannya 3 Dokumen
{
2 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen perencanaan daerah 5 Tiskumen
Perencaﬁgan Daerah yang tersusun dan tepat waktu
Terselengé‘aranya monev Jumlah SKPD yang dilakukan monev
3 |pelaksanaan program program 39 SKPD
Pembangunan Daerah
Amuntai, 2 Januari 2025
EDUA, PIHAK PERTAMA,
ir. EKO YUDHI HARTANTO, ST., MT., IPM

Pembina
NIP. 19810213 200604 1 005

Golongan
NIP. 18911127 2024 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI PERTAMA
PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HARIYADI SAPARI, SE
Jabatan : Perencana Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. EKO YUDHI HARTANTO, ST., MT., IPM

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA. PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amuntai, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
b
Ir. EKO YUD#I HARTANTO, ST., MT., IPM HARIYADYSAPARI, SE
Pembina Goldngan IX

NIP. 19810213 200604 1 005 NI PPPK. 19880922 202421 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI PERTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

No Kinerja Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 |Terlaksananya Pengendalian Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dokumen
Keselarasan Perencanaan Daerah yang dikendalikan
Daerah keselarasannya

2 |Terselenggaranya monev Jumlah SKPD yang dilakukan 39 SKPD
pelaksanaan program monev program
Pembangunan Daerah

Amuntai, 2 Januari 2025

EDUA, PIHAK PERTAMA,

Ir. EKO YUPHI HARTANTO, ST., MT., IPM HARIYADI SAPARI, SE

Pembina Gafongan IX
NIP. 19810213 200604 1 005 NIP. 19880922 202421 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI PERTAMA
PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIZA HUMAINI, S.Sos
Jabatan : Perencana Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. EKO YUDHI HARTANTO, ST., MT., IPM

Jabatan - Plt. Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA. PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amuntai, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/

| HARTANTO, ST., MT., IPM RIZA'HUMAINI, S.Sos
Pembina Golongan IX
NIP. 19810213 200604 1 005 NI PPPK. 19931223 202421 1 012

Ir. EKO YU




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI MUDA
PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAHRUDIN NOOR, ST
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SRl JAMIATUL KHAIRAH, STP., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan, Pembangunan Manusia,
Perekonomian dan Infrastruktur

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. PIHAK
KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amuntai, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A (md ’
SRI JAMIATUL KHAIRAH, STP., M.Si FAHRUDIN NOOR, ST
Pembina Penata TK. |

NIP. 197804092005012018 NIP. 19720127200604031013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

KINERIA INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya keselarasan Persentase Keselarasan Renja SKPD

perencanaan SKPD (Renstra, Renja) |dengan Renstra SKPD
dengan perencanaan daerah
{RPIMD, RKPD)

100%

Persentase Keselarasan Renja SKPD
dengan RKPD (sasaran, indikator, 100%
program dan kegiatan)

Meningkatnya tindaklanjut Hasil Persentase SKPD yang Menindaklanjuti
Monev Kinerja SKPD Hasil Monev Kinerja 80%
Amuntai, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/f\wr )
i
\
SRI JAMIATUL KHAIRAH, STP., M.Si FAH IN NOOR, ST
Pembina Penata Tk. |

NIP. 197804092005012018 NIP. 197201272006041013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI MUDA
PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Muhammad Alamsyah, S.Pt
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : Sri Jamiatul Khairah, STP, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan, Pembangunanan Manusia,

Perekonomian dan Infrastruktur,

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. PIHAK
KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amuntai, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A ol
SRI JAMIATUL KHAIRAH, STP, M.Si MUHAMMAD ALIAMSYAH, S.Pt
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19780409200501 2 018 NIP. 19800113 200501 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

No Kinerja Indikator Kinerja Target
2 3 4
1. |Meningkatnya ketepatan Persentase perencanaan SKPD yang 100%
tahapan penyusunan ditetapkan sesuai standar

perencanaan daerah

2. |Meningkatnya kualitas pohon Persentase SKPD yang menyusun 100%
kinerja SKPD pohon kinerja yang logis

Amuntai, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

A it

&

SRI JAMIATUL KHAIRAH, STP., M.Si
Pembina

NIP. 197804092005012018 NIP. 19800113 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI PERTAMA
PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD FAJERI HAIKA, S.HUT
Jabatan : Perencana Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SRI JAMIATUL KHAIRAH, STP., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan, Pembangunan Manusia,
Perekonomian dan Infrastruktur

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. PIHAK
KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amuntai, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
K ke I
SRI JAMIATUL KHAIRAH, STP., M.Si MUHAMMAD FAJERI HAIKA, S.HUT
Pembina Golongan IX

NIP. 197804092005012018 NIP. 199205102024211027




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERENCANA AHLI PERTAMA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

NO

KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Terlaksananya Koordinasi Keselarasan  [Jumlah Dokumen perencanaan SKPD yang
Perencanaan Daerah diselaraskan 26 Dokumen
2 |Terlaksananya Evaluasi Keselarasan Jumlah Dokumen Perencanaan SKPD yang
R . 26 Dokumen
Perencanaan Daerah dievaluasi
inasi lah D KPD
3 |Terlaksananya Koordinasi Penyusunan |lumlah Dokumen perencanaan 5 yang T
Perencanaan SKPD tersusun dan tepat waktu
4 |Terlaksannya Fasilitasi Pendampingan  |Jumlah SKPD yang mengikuti pendampingan
Penyusunan Pohon Kinerja SKPD dalam |penyusunan Pohon kinerja SKPD 13 SKPD

SAKIP

PIHAK KEDUA,

X’: 3"%
SRI JAMIATUL KHAIRAH, STP., M.Si

Pembina
NIP. 197804092005012018

Amuntai, 2 lanuari 2025

PIHAK PERTAMA,

MUHAMMAD FAIJERI HAIKA, S.Hut
Golongan IX
NIP. 199205102024211027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERENCANA AHLI PERTAMA
PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKHMAD ZULKARNAIN, SP
Jabatan : Perencana Ahli Pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : SRI JAMIATUL KHAIRAH, STP., M.5Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan, Pembangunan Manusia,
Perekonomian dan Infrastruktur

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. PIHAK
KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amuntai, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SRI JAMIATUL KHAIRAH, STP., M.Si AKHMAD ZULKARNAIN, SP
Pembina Golongan IX

NIP. 19780409 200501 2 018 NIP. 19880819 202421 1 018




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERENCANA AHLI PERTAMA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

No Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen perencanaan 26 Dokumen
Keselarasan Perencanaan SKPD yang diselaraskan
Daerah
2 |Teriaksananya Evaluasi Jumiah Dokumen Perencanaan 26 Dokumen
Keselarasan Perencanaan SKPD yang dievaluasi
Daerah
3 |Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen perencanaan 26 Dokumen
Penyusunan Perencanaan SKPD yang tersusun dan tepat
SKPD waktu
4 |Terlaksannya Fasilitasi Jumlah SKPD yang mengikuti 13 SKPD
Pendampingan Penyusunan pendampingan penyusunan Pohon
Pohon Kinerja SKPD dalam kinerja SKPD
SAKIP

PIHAK KEDUA,

i

SRI JAMIATUL KHAIRAH, STP., M.Si

Pembina

NIP. 197804092005012018

Amuntai, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA,

1

AKHMAD ZULKARNAIN, SP

Golongan IX

NIP. 19880819 202421 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGEMUDI
PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD YAJID KORTOBI

Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :YETTY HARYUNNA, ST, M.M
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Tata Usaha

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. PIHAK

KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amuntai, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
YETTY HARYUNNA, ST, M.M MUHAMMAD YAJID KORTOBI
Penata TK. 1 Penata Muda

NIP. 19771230 201001 2 004 NIP. 197600118 200801 1 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGEMUDI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Tersedianya jasa
pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

Jumlah kendaraan dinas
operasional atau
lapangan yang
dipelihara dan
dibayarkan pajak dan
perizinannya

2 buah mobil dan
38 buah
kendaraan dinas
roda 2

Terlaksananya
pemeliharaan/rehabilitasi
gedung kantor dan bangunan
lainnya

Jumlah gedung kantor
dan bangunan lainnya
vang dipelihara /
direhabilitasi

1 buah gedung
kantor

PIHAK KEDUA

YETTY HARYUNNA, ST, M.M
Penata TK. 1
NIP. 19771230 201001 2 004

Amuntai, 2 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

MUHAMMAD YAJID KORTOBI

Penata Muda
NIP. 19760118 200801 1012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN
PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRAYANI,S.Sos, MA

Jabatan : Penyusuan Rencana Kegiatan dan Anggaran

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : AHMAD CHAIDIR, ST, MT
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Data

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. PIHAK
KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amuntai, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
] — -
P g
AHMAD CHAIDIR, ST, MT HENDRAYANI,S.Sos, MA
Pembina Penata Muda TK 1

NIP. 19811125 200804 1 003 NIP. 19760414 200701 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

No. Kinerja Indikator Kinerja Target

1. |Tersusunnya Dokumen Jumlah Penganggaran SKPD 2 Dokumen
Penganggaran SKPD

2 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evalausi Kinerja 5 Laporan
SKPD SKPD

Amuntai, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

1 - .

= \ g
AHMAD CHAIDIR, ST, MT HENDRAYANI,S.Sos, MA
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19811125 200804 1 003 NIP. 19760414 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM
PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MEYKA ADDINNA
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : YETTY HARYUNNA, ST, MM.
Jabatan . Kasubag. Keuangan dan Tata Usaha

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA. PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amuntai, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

YETTY HARYUNNA, ST, M.M MEYKA ADDINNA
Penata Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 19771230 201001 2 004 NIP. 19740514 201001 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

No Kinerja Indikator Kinerja Target |
1 2 3 <
1 Tersedianya jasa komunikasi, Jumlah laporan penyediaan
sumber daya air, dan listrik jasa komunikasi, sumber
_ o 12 laporan
daya air dan listrik yang
disediakan
2 | Tersedianya jasa pelayanan Jumlah laporan penyediaan
umum kantor jasa pelayanan umum kantor 4 |laporan
yang disediakan
3 | Terlaksananya penyediaan Jumlah laporan penyediaan
; _ 12 laporan
jasa surat menyurat jasa surat menyurat
4 | Tersedianya jasa peralatan Jumlah laporan penyediaan
dan perlengkapan kantor jasa peralatan dan
4 laporan

perlengkapan kantor yang
disediakan

Pihak Kedua,

YETTY HARYUNNA, ST, M.M

Penata Tk. |

NIP. 19771230 201001 2 004

Amuntai, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

()

MEYKA ADDINNA
Pengatur Tk. |
NIP. 19740514 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MOKHLIS

Jabatan : Pengadministrasi Perkatoran

SelanjutnyadisebutsebagaiPIHAK PERTAMA

Nama : YETTY HARYUNNA, ST, M.M
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Tata Usaha

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. PIHAK
KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

»
L

YETTY HARYUNNA, ST, M.M d
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19771230 201001 2 004 NIP. 19740914 200604 1 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

Kinerja Indikator Kinerja Target
Tersedianya Pakaian Dinas dan Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta 1 Paket
Atribut Kelengkapannya Atribut Kelemgkapannya
Terlaksananya Bimbingan Teknis |Jumlah rang yang Mengikuti 2 Kegiatan

Implementasi Perundang-undangan |Bimbingan Teknis Implementasi
Perundang-undangan

Terlaksananya Pendataan dan Jumlah Laporan Pendataan dan 12 Laporan

Pengolahan Administrasi Kepegawaian |Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

Jumiah Dokumen Monitoring, 12 Dokumen
Evaluasi dan Penilaian Kinerja
Pegawai

Amuntai, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIH RTAMA,
( L
YETTY HARYUNNA, ST, M.M MOKHLIS
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19771230 201001 2 004 NIP. 18740914 200604 1 012
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