PENGUKURAN  KINERJA 
TINGKAT  SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH   
      Kabupaten 

:  HULU SUNGAI UTARA

      Nama  SKPD   
:  Badan Kepegawaian Daerah 
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET
	REALISASI
	%

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur

	Jumlah PNS yang mengikuti sosialisasi
	1712 orang
	0
	0 %

	Meningkatnya Sumberdaya Aparatur Melalui Pendidikan dan Pelatihan

	Jumlah Pejabat Struktural eselon II, III dan IV yang mengikuti Diklat Pimpinan 

	24 orang
	36 orang
	150 %

	
	Jumlah  CPNSD Gol. I, II dan III formasi Umum dan Kategore II yang diikutsertakan Diklat Prajabatan

	122 orang
	164 orang
	115 %

	
	Jumlah PNS yang mengikuti Diklat Teknis dan Fungsional, Kursus, Bimbingan Teknis dan Sosialisasi

	150 orang
	265  orang
	140  %

	
	Jumlah PNSD yang mengikuti Ujian Dinas/ Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah


	40 orang
	19 orang
	48 %

	Tertatanya PNS Berdasarkan Kompetensi dan Syarat Jabatan
	Jumlah Formasi dan Jabatan yang terisi sesuai dengan Kompetensi Aparatur


	700 orang
	298 orang
	40. %

	
	Jumlah Pelaksanaan Pelantikan Pejabat Struktural dan Fungsional
	5 kali Pelantikan
	1 kali Pelantikan
	20 %



	
	Jumlah Pelaksanaan Pengambilan Sumpah dan Janji PNS

	1 kali Penyumpahan PNS
	-
	0 %

	Terselenggaranya Penerimaan CPNSD
	Jumlah formasi yang terisi

	300 Formasi
	0
	0 %
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	2
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	Terwujudnya Pengembangan  jaringan SAPK yang berbasis NCSIS secara online

	Prosentasi Pengembangan jaringan SAPK yang berbasis NCSIS secara online / Pengelolaan database PNS dan entry data PNS

	100 %

(5346 data PNS)
	90,6 %
( 5.089 PNS )
	90, 6  %

	Meningkatnya disiplin pegawai sehingga dapat menjamin terpeliharanya tata tertib dan kelancaran pelaksanaan tugas 

	Jumlah pelaksanaan Monitoring disiplin PNS dan penyelesaian kasus-kasus pelanggaran disiplin PNS
	10 kasus
	3 kali monitoring 
16 perkara selesai
	100 %

	Peningkatan kualitas SDM Aparatur

	Jumlah PNS Tubel dan PurnaPraja yang mengikuti pendidikanyang mendapatkan Bantuan/Beasiswa

	7 Orang
	3  orang
	35 %

	
	Terjaringnya Alumni SMU/MA menjadi Capra IPDN

	5 orang
	-
	-

	Peningkatan  kesejahteraan PNSD

	Jumlah PNSD yang naik Pangkat

	700 orang
	777 orang
	110  %

	Tersusunnya DUK PNS

	Jumlah Buku Data PNS Kab. HSU Tahun 2014 berdasarkan urutan kepangkatan
	70 Buku


	-
	-

	Terlaksananya Admnistrasi Perkantoran 
	Terkelolanya administrasi  surat-menyurat/ Jumlah Surat Masuk dan Surat Keluar 


	3500 surat
	4561 surat
	130 %



	Meningkatnya sarana dan prasarana kerja 
	Persentasi Tersedianya Komunikasi, langganan listrik dan air


	100 %
	100 %
	100 %



	
	Jumlah Alat kebersihan kantor 

	18 paket
	18 paket
	100 %

	
	Jumlah peralatan kerja yang dapat digunakan dengan baik guna kelancaran tugas pelayanan kepegawaian  

	93 unit
	93 unit
	100 %
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	Jumlah Alat Tulis Kantor yang tersedia guna kelancaran administrasi perkantoran

	44 paket
	44 paket
	100 %

	
	Persentasi Terpenuhinya Penerangan kantor  dan Diklat dan alat listrik lainnya


	100 %
	100 %
	100 %

	
	Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor yang tersedia guna kelancaran tugas pelayanan kepegawaian yang maksimal


	122 buah
	122 buah
	100 %

	
	Terpenuhinya Penyediaan makanan dan minuman rapat karyawan BKD
	15 kali rapat
Rutin dan rapat

Koordinasi


	5 kalirapat rutin 
Dan rapat 

koordinasi
	33,5 %

	Meningkatnya Kinerja Pelayanan Kepegawaian 
	Jumlah pelaksanaan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dan persentasi Terlaksananya   rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah


	200 kali 

( 100 % )
	241 kali

(120,5 %)
	120,5 %

	Meningkatnya Sarana dan Prasarana Aparatur 
	Jumlah Bangunan/gedumg kantor dan diklat yang terpelihara 


	2 bangunan gedung 
	2 bangunan gedung
	100 %

	
	Jumlah kendaraan dinas perasional roda 4 dan kendaraan dinas roda 2 yang siap pakai untuk kelancaran pelaksanaan tugas


	2 unit mobil dan 
15 unit sepeda
 motor
	2 unit mobil dan
 15 unit sepeda motor
	100 %

	Meningkatnya Kinerja Pelayanan Kepegawaian
	Jumlah PNS tidak cakap jasmani/Rohani yang Terfasilitasi untuk proses pensiun


	8 orang
	-
	0 %
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	Meningkatnya Akuntabilitas Organisasi
	Jumlah dokumen LAKIP BKD Kab. HSU Tahun 2014 


	10 buku
	10 buku
	100 %

	
	Jumlah Laporan Keuangan BKD Tahun Anggaran 2014
	10 buku
	10 buku
	100 %

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


   Jumlah Anggaran Kegiatan  Tahun 2015

:   Rp.  5.221.501.500,-  

   Jumlah Realisasi Anggaran Kegiatan Tahun 2015
:   Rp.  3.234.177.107-  
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