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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama 		: H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
Jabatan 	: Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi
                          Kabupaten Hulu Sungai Utara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 		: Drs. H. ABDUL WAHID. HK, MM, M.Si
Jabatan 	: Bupati Hulu Sungai Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

                  Amuntai,     Februari  2016

                  Pihak Kedua, 						   Pihak Pertama,

 

Drs. H. ABDUL WAHID. HK, MM, M.Si        	              H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos










PERJANJIAN KINERJA DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA TAHUN 2016


Satuan Kerja Perangkat  Daerah	: DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
	  KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

Tahun Anggaran	: 2016
	No
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET
	PROGRAM/KEGIATAN
	
ANGGARAN

	
1
	
Terselenggaranya Pelayanan Administrasi Perkantoran
	



1. Tersedianya jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik
2. Tersedianya pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas dengan baik
3. Tersedianya Jasa Administrasi Keuangan
4. Terlaksananya jasa  kebersihan kantor

5. Terlaksananya jasa perbaikan peralatan kerja di kantor
6. Tersedianya tulis kantor
7.  Terlaksananya rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 

	



1 Tahun

25 buah


1 Tahun

1 Tahun

1 Tahun

1 Tahun
30 kali


	
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air & Listrik
2. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional
3. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
4. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
5.  Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja
6. Penyediaan Alat Tulis Kantor
7. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi  ke Luar Daerah

	
700.154.425


113.652.000

126.010.000


105.600.000

46.465.000

24.326.450

76.600.975
207.500.000

	
2
	
Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur
	



1. Untuk Menunjang Pekerjaan

2. Meningkatnya sarana dan prasarana kantor
3.  Meningkatnya sarana dan prasarana kantor

	



11 Buah

20 buah

1 paket
	
Program Peningkatan Sarana & Prasarana Aparatur

1. Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional
2. Pengadaan Perlengkapan gedung kantor
3. Pemeliharaan Rutin/berkala gedung Kantor


	
523.285.000


199.630.000

168.240.000

155.415.000


	
3
	
Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur
	



1. Terlaksananya pendidikan dan pelatihan formal bagi karyawan dinsosnakertrans

2. Terlaksananya pendidikan dan pelatihan teknis bagi karyawan dinsosnakertrans
	



3 Org



8 Org
	
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

1. Pendidikan dan pelatihan formal



2. Pendidikan dan pelatihan teknis

	
97.575.000


24.500.000



73.075.000


	
4
	
Tersusunnya laporan pengembangan sistem capaian kinerja dan keuangan
	



Tersusunya :
1. lakip tahun 2015
2. laporan Tahunan
3. Rencana Kerja
4. Rencana Kegiatan tahun 2017
5. Laporan Bulanan
	




25 Exsmplr
25 Exsmplr
25 Exsmplr
25 Exsmplr
20 Exsmplr
	
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

1. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD



	
25.000.000



25.000.000

	
5
	
Terbinanya Pemberdayaan fakir miskin, komunitas adat terpencil (KAT) dan penyandang masalah kesejahteraan sosial (PMKS) lainnya
	






1. Tersedianya petugas pendamping sosial yang lebih exis dalam penanganan PMKS

2.  Fakir miskin bisa bermodal dan dapat hidup layak 
	






10 orang



13 Klmpk
	
Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya

1. Peningkatan kemampuan (capacity building) petugas dan pendamping sosial pemberdayaan fakir miskin, KAT dan PMKS lainnya.
2. Pengadaan sarana dan prasarana pendukung usaha bagi keluarga miskin

	
599.659.000





144.749.000



454.910.000

	
6
	
Terselenggaranya Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
	



1. Terlaksananya penyaluran bantuan bagi FM dan WRSE


2. Terlaksananya penyaluran bantuan bagi korban bencana alam



3. Tersosialisasinya masalah PMKS

4. Lansia yang masih produktif bisa berusaha dan mampu hidup mandiri

	



100%



10 Kec




10 Kali

60 Org


	
Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial

1. Peningkatan kualitas pelayanan, sarana dan prasarana rehabilitasi kesejahteraan sosial bagi PMKS

2. Penanganan masalah-masalah strategis yang menyangkut tanggap cepat darurat dan kejadian luar biasa

3. Penyuluhan masalah sosial

4. Santunan penunjang kehidupan lansia dan penyandang cacat


	
1.691.218.500


1.248.188.200



270.356.300




51.020.000

121.654.000



	7



	Terbinanya anak terlantar
	

1.  Terlatihnya anak terlantar dan wanita rawan sosial ekonomi
	

2 angkatan/
30 orang

	Program Pembinaan anak terlantar

1. Pelatihan keterampilan dan praktek belajar kerja bagi anak terlantar
	82.436.800

82.436.800


	
8
	
Sadarnya masyarakat akan nilai-nilai luhur budaya bangsa
	



1. Terlaksananya sosialisasi tentang nilai-nilai kepahlawanan

	



1 Tahun
	
Program Pengembangan Wawasan
Kebangsaan

1. Peningkatan kesadaran masyarakat akan nilai-nilai luhur budaya bangsa

	
21.605.000


21.605.000


	
9
	
Terselenggaranya Pembinaan panti asuhan / panti jompo
	



1.  Anak yatim dan jompo yang disantuni
	



496 Anak


	
Program Pembinaan Panti Asuhan / Panti Jompo

1. Operasi dan Pemeliharaan sarana dan prasarana panti asuhan / jompo
	
57.030.800


57.030.800


	
10
	
Terpeliharanya sarana dan prasarana areal pemakaman
	



1.  Terpeliharanya TMP Tabur 
	



1 TMP


	
Program Pengelolaan areal pemakaman

1. Pemeliharaan sarana dan prasarana pemakaman

	
124.300.000


124.300.000


	
11
	
Meningkatnya pemberdayaan kelembagaan kesejahteraan sosial
	



1. Orsosmas dapat dimonitor kegiatannya


2. Meningkatnya kualitas SDM anggota KT dan PSM 

3.  Menurunnya tingkat kenakalan remaja dan pemakai narkoba 
	



1 Tahun



1 Tahun


1 Tahun


	
Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial

1. Peningkatan jenjang kerja sama pelaku-pelaku usaha kesejahteraan sosial masyarakat

2. Peningkatan kualitas SDM kesejahteraan sosial masyarakat

3. Pengembangan model kelembagaan perlindungan sosial

	
451.040.000


181.571.000



226.910.000


42.559.000

	
12








	
Meningkatkan kesempatan kerja







	



1. Tersedianya lowongan kerja diperusahakan

2. Tersebarluaskannya informasi ketenagakerjaan kepada masyarakat
3. Terselenggaranya pelatihan kewirausahaan dan peningkatan produktivitas tenaga kerja
4. Tersedianya Lapangan Pekerjaan Untuk Masyarakat Penganggur & setengah Penganggur
	



96 Bk. Lap


950 Org Pencaker

16 Org

150 M

	
Program Peningkatan Kesempatan Kerja

1. Penyusunan informasi bursa tenaga kerja

2. Penyebarluasan informasi bursa tenaga kerja
3. Pengembangan kelembagaan produktifitas dan pelatihan kewirausahaan
4. Padat Karya Infrastruktur

	
361.635.000


14.292.000


16.335.000

41.056.000


289.952.000


	
13
	
Terselenggaranya Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan
	




1. Terlaksananya sosialisasi kepada pengusaha SP/SB pekerja masy. & instansi terkait

2. Terlaksananya survey kepada pedagang pasar tradisional dan instansi terkait
3. Terlaksananya Rapat koordinasi tentang kebijakan peraturan ketenagakerjaan dalam dan luar daerah

4. Terlaksananya Monitoring, evaluasi dan pemantauan pelaksanaan aturan ketenagakerjaan di perusahaan

	




150 peserta



1 Tahun


100%




100%

	
Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan

1. Sosialisasi berbagai peraturan pelaksanaan tentang Ketenagakerjaan

2. Survey Kebutuhan Hidup Layak (KHL)

3. Rapat koordinasi tentang kebijakan peraturan ketenagakerjaan dalam dan luar daerah


4. Monitoring, evaluasi dan pemantauan pelaksanaan aturan ketenagakerjaan di perusahaan
	
153.951.800



52.363.410



39.720.640


44.000.000




17.867.750

	
14
	
Meningkatnya kualitas dan produktivitas tenaga kerja
	



1. Terciptanya tenaga kerja baru dan terserapnya tenaga kerja terampil 

2. Terlaksananya pelatihan berbasis kompetensi
	



15 Instruktur LPK Swasta

1 Tahun
	
Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja

1. Peningkatan profesionalisme tenaga kepelatihan dan instruktur LPK

2. Pengadaan Bahan dan materi pendidikan dan keterampilan kerja
	
501.197.000


15.207.000



485.990.000



	

Jumlah Anggaran  :   Rp. 5.390.088.325,-
Program                 :   14
	
	
	

	
	
	
	
	
	
Amuntai,      Februari 2016

	
	
	
	
	
	

	
	
	
Bupati Hulu Sungai Utara
	
	
	
Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi

	
	
	
	
	
	Kabupaten Hulu Sungai Utara

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Drs. H. ABDUL WAHID. HK, MM, M.Si
	
	
	H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos

	
	
	
	
	
	Nip. 19610124 198503 1 005
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