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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama 		: H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
Jabatan 	: Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi
                          Kabupaten Hulu Sungai Utara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 		: Drs. H. ABDUL WAHID. HK, MM, M.Si
Jabatan 	: Bupati Hulu Sungai Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

                  Amuntai,     Februari 2016

                  Pihak Kedua, 						   Pihak Pertama,

 

Drs. H. ABDUL WAHID. HK, MM, M.Si        	              H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama 		:  H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
Jabatan 	:  Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi
                         Kabupaten Hulu Sungai Utara

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

                  Amuntai,     Februari 2016

Kepala Dinas Sosial
Tenaga Kerja dan Transmigrasi 
Kab. Hulu Sungai Utara



H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
Nip. 19610124 198503 1 005





















PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
SKPD DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA


	No
	SASARAN PROGRAM/KEGIATAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	
1
	
Terselenggaranya Pelayanan Administrasi Perkantoran
	
1. Tersedianya jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik

2. Tersedianya pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas dengan baik

3. Tersedianya Jasa Administrasi Keuangan

4. Terlaksananya jasa  kebersihan kantor

5. Terlaksananya jasa perbaikan peralatan kerja di kantor

6. Tersedianya tulis kantor

7.  Terlaksananya rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 

	
1 Tahun


25 buah


1 Tahun

1 Tahun

1 Tahun


1 Tahun

30 kali



	
2
	
Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur
	
1. Untuk Menunjang Pekerjaan

2. Meningkatnya sarana dan prasarana kantor

3.  Meningkatnya sarana dan prasarana kantor

	
11 Buah

20 buah


1 paket

	
3
	
Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur
	
1. Terlaksananya pendidikan dan pelatihan formal bagi karyawan dinsosnakertrans

2. Terlaksananya pendidikan dan pelatihan teknis bagi karyawan dinsosnakertrans

	
3 Org



8 Org

	
4
	
Tersusunnya laporan pengembangan sistem capaian kinerja dan keuangan
	
Tersusunya :
1. lakip tahun 2015
2. laporan Tahunan
3. Rencana Kerja
4. Rencana Kegiatan tahun 2017
5. Laporan Bulanan
	

25 Exsmplr
25 Exsmplr
25 Exsmplr
25 Exsmplr
20 Exsmplr

	
5
	
Terbinanya Pemberdayaan fakir miskin, komunitas adat terpencil (KAT) dan penyandang masalah kesejahteraan sosial (PMKS) lainnya
	
1. Tersedianya petugas pendamping sosial yang lebih exis dalam penanganan PMKS

2.  Fakir miskin bisa bermodal dan dapat hidup layak 
	
10 orang



13 Klmpk

	
6
	
Terselenggaranya Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
	
1. Terlaksananya penyaluran bantuan bagi FM dan WRSE

2. Terlaksananya penyaluran bantuan bagi korban bencana alam

3. Tersosialisasinya masalah PMKS

4. Lansia yang masih produktif bisa berusaha dan mampu hidup mandiri

	
100%


10 Kec


10 Kali

60 Org



	
7


	
Terbinanya anak terlantar
	
1.  Terlatihnya anak terlantar dan wanita rawan sosial ekonomi
	
2 angkatan/
30 orang


	
8
	
Sadarnya masyarakat akan nilai-nilai luhur budaya bangsa
	
1. Terlaksananya sosialisasi tentang nilai-nilai kepahlawanan

	
1 Tahun

	
9
	
Terselenggaranya Pembinaan panti asuhan / panti jompo
	
1.  Anak yatim dan jompo yang disantuni
	
496 Anak



	
10
	
Terpeliharanya sarana dan prasarana areal pemakaman
	
1.  Terpeliharanya TMP Tabur 
	
1 TMP

	
11
	
Meningkatnya pemberdayaan kelembagaan kesejahteraan sosial
	
1. Orsosmas dapat dimonitor kegiatannya

2. Meningkatnya kualitas SDM anggota KT dan PSM 

3.  Menurunnya tingkat kenakalan remaja dan pemakai narkoba 
	
1 Tahun

1 Tahun


1 Tahun


	
12








	
Meningkatkan kesempatan kerja







	
1. Tersedianya lowongan kerja diperusahakan

2. Tersebarluaskannya informasi ketenagakerjaan kepada masyarakat

3. Terselenggaranya pelatihan kewirausahaan dan peningkatan produktivitas tenaga kerja

4. Tersedianya Lapangan Pekerjaan Untuk Masyarakat Penganggur & setengah Penganggur

	
96 Bk. Lap


950 Org Pencaker

16 Org



150 M


	
13
	
Terselenggaranya Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan
	
1. Terlaksananya sosialisasi kepada pengusaha SP/SB pekerja masy. & instansi terkait

2. Terlaksananya survey kepada pedagang pasar tradisional dan instansi terkait
3. Terlaksananya Rapat koordinasi tentang kebijakan peraturan ketenagakerjaan dalam dan luar daerah

4. Terlaksananya Monitoring, evaluasi dan pemantauan pelaksanaan aturan ketenagakerjaan di perusahaan

	
150 Peserta



1 Tahun

100%



100%

	
14
	
Meningkatnya kualitas dan produktivitas tenaga kerja
	
1. Terciptanya tenaga kerja baru dan terserapnya tenaga kerja terampil 


2. Terlaksananya pelatihan berbasis kompetensi

	
15 Instruktur LPK Swasta

1 Tahun



	Program
	Anggaran
	Keterangan

	
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana & Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
5. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya
6. Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
7. Program Pembinaan anak terlantar
8. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan
9. Program Pembinaan Panti Asuhan / Panti Jompo
10. Program Pengelolaan areal pemakaman
11. Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial
12. Program Peningkatan Kesempatan Kerja
13. Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan
14. Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja
	
Rp 
Rp 
Rp

Rp

Rp


Rp 

Rp 
Rp 
Rp 
Rp 
Rp 

Rp 
Rp 

Rp 

	
700.154.425
523.285.000
97.575.000

25.000.000

599.659.000


1.691.218.500

82.436.800
21.605.000
57.030.800
124.300.000
451.040.000

361.635.000
153.951.800

501.197.000

	




Amuntai,     Februari 2016

Bupati Hulu Sungai Utara




Drs. H. ABDUL WAHID. HK, MM, M.Si        








PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SKPD DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA


	No
	SASARAN PROGRAM/KEGIATAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	
1
	
Terselenggaranya Pelayanan Administrasi Perkantoran
	
1. Tersedianya jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik

2. Tersedianya pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas dengan baik

3. Tersedianya Jasa Administrasi Keuangan

4. Terlaksananya jasa  kebersihan kantor

5. Terlaksananya jasa perbaikan peralatan kerja di kantor

6. Tersedianya tulis kantor

7.  Terlaksananya rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 

	
1 Tahun


25 buah


1 Tahun

1 Tahun

1 Tahun


1 Tahun

30 kali



	
2
	
Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur
	
1. Untuk Menunjang Pekerjaan

2. Meningkatnya sarana dan prasarana kantor

3.  Meningkatnya sarana dan prasarana kantor

	
11 Buah

20 buah


1 paket

	
3
	
Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur
	
1. Terlaksananya pendidikan dan pelatihan formal bagi karyawan dinsosnakertrans

2. Terlaksananya pendidikan dan pelatihan teknis bagi karyawan dinsosnakertrans

	
3 Org



8 Org

	
4
	
Tersusunnya laporan pengembangan sistem capaian kinerja dan keuangan
	
Tersusunya :
1. lakip tahun 2015
2. laporan Tahunan
3. Rencana Kerja
4. Rencana Kegiatan tahun 2017
5. Laporan Bulanan
	

25 Exsmplr
25 Exsmplr
25 Exsmplr
25 Exsmplr
20 Exsmplr

	
5
	
Terbinanya Pemberdayaan fakir miskin, komunitas adat terpencil (KAT) dan penyandang masalah kesejahteraan sosial (PMKS) lainnya
	
1. Tersedianya petugas pendamping sosial yang lebih exis dalam penanganan PMKS

2.  Fakir miskin bisa bermodal dan dapat hidup layak 
	
10 orang



13 Klmpk

	
6
	
Terselenggaranya Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
	
1. Terlaksananya penyaluran bantuan bagi FM dan WRSE

2. Terlaksananya penyaluran bantuan bagi korban bencana alam

3. Tersosialisasinya masalah PMKS

4. Lansia yang masih produktif bisa berusaha dan mampu hidup mandiri

	
100%


10 Kec


10 Kali

60 Org



	
7


	
Terbinanya anak terlantar
	
1.  Terlatihnya anak terlantar dan wanita rawan sosial ekonomi
	
2 angkatan/
30 orang


	
8
	
Sadarnya masyarakat akan nilai-nilai luhur budaya bangsa
	
2. Terlaksananya sosialisasi tentang nilai-nilai kepahlawanan

	
1 Tahun

	
9
	
Terselenggaranya Pembinaan panti asuhan / panti jompo
	
1.  Anak yatim dan jompo yang disantuni
	
496 Anak



	
10
	
Terpeliharanya sarana dan prasarana areal pemakaman
	
1.  Terpeliharanya TMP Tabur 
	
1 TMP

	
11
	
Meningkatnya pemberdayaan kelembagaan kesejahteraan sosial
	
1. Orsosmas dapat dimonitor kegiatannya

2. Meningkatnya kualitas SDM anggota KT dan PSM 

3.  Menurunnya tingkat kenakalan remaja dan pemakai narkoba 
	
1 Tahun

1 Tahun


1 Tahun


	
12








	
Meningkatkan kesempatan kerja







	
1. Tersedianya lowongan kerja diperusahakan

2. Tersebarluaskannya informasi ketenagakerjaan kepada masyarakat

3. Terselenggaranya pelatihan kewirausahaan dan peningkatan produktivitas tenaga kerja

4. Tersedianya Lapangan Pekerjaan Untuk Masyarakat Penganggur & setengah Penganggur

	
96 Bk. Lap


950 Org Pencaker

16 Org



150 M


	
13
	
Terselenggaranya Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan
	
1. Terlaksananya sosialisasi kepada pengusaha SP/SB pekerja masy. & instansi terkait

2. Terlaksananya survey kepada pedagang pasar tradisional dan instansi terkait
3. Terlaksananya Rapat koordinasi tentang kebijakan peraturan ketenagakerjaan dalam dan luar daerah

4. Terlaksananya Monitoring, evaluasi dan pemantauan pelaksanaan aturan ketenagakerjaan di perusahaan

	
150 Peserta



1 Tahun

100%



100%

	
14
	
Meningkatnya kualitas dan produktivitas tenaga kerja
	
1. Terciptanya tenaga kerja baru dan terserapnya tenaga kerja terampil 


2. Terlaksananya pelatihan berbasis kompetensi

	
15 Instruktur LPK Swasta

1 Tahun




	Program
	Anggaran
	Keterangan

	
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana & Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
5. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya
6. Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
7. Program Pembinaan anak terlantar
8. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan
9. Program Pembinaan Panti Asuhan / Panti Jompo
10. Program Pengelolaan areal pemakaman
11. Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial
12. Program Peningkatan Kesempatan Kerja
13. Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan
14. Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja
	
Rp 
Rp 
Rp

Rp

Rp


Rp 

Rp 
Rp 
Rp 
Rp 
Rp 

Rp 
Rp 

Rp 

	
700.154.425
523.285.000
97.575.000

25.000.000

599.659.000


1.691.218.500

82.436.800
21.605.000
57.030.800
124.300.000
451.040.000

361.635.000
153.951.800

501.197.000

	




Amuntai,     Februari 2016

	Bupati Hulu Sungai Utara






Drs. H. ABDUL WAHID. HK, MM, M.Si

	Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi
Kabupaten Hulu Sungai Utara




H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
Nip. 19610124 198503 1 005







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BIDANG SEKRETARIAT DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

	No
	SASARAN PROGRAM/KEGIATAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	
1
	
Terselenggaranya Pelayanan Administrasi Perkantoran
	
1. Tersedianya jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik

2. Tersedianya pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas dengan baik

3. Tersedianya Jasa Administrasi Keuangan

4. Terlaksananya jasa  kebersihan kantor

5. Terlaksananya jasa perbaikan peralatan kerja di kantor

6. Tersedianya tulis kantor

7.  Terlaksananya rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 

	
1 Tahun


25 buah


1 Tahun

1 Tahun

1 Tahun


1 Tahun

30 kali



	
2
	
Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur
	
1. Untuk Menunjang Pekerjaan

2. Meningkatnya sarana dan prasarana kantor

3.  Meningkatnya sarana dan prasarana kantor

	
11 Buah

20 buah


1 paket

	
3
	
Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur
	
1. Terlaksananya pendidikan dan pelatihan formal bagi karyawan dinsosnakertrans

2. Terlaksananya pendidikan dan pelatihan teknis bagi karyawan dinsosnakertrans

	
3 Org



8 Org

	
4
	
Tersusunnya laporan pengembangan sistem capaian kinerja dan keuangan
	
Tersusunya :
1. lakip tahun 2015
2. laporan Tahunan
3. Rencana Kerja
4. Rencana Kegiatan tahun 2017
5. Laporan Bulanan
	

25 Exsmplr
25 Exsmplr
25 Exsmplr
25 Exsmplr
20 Exsmplr













	Program
	Anggaran
	Keterangan

	
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana & Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

	
Rp 
Rp 
Rp

Rp


	
700.154.425
523.285.000
97.575.000

25.000.000

	




Amuntai,     Februari 2016

	Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kab. HSU




H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
Nip. 19610124 198503 1 005


	Sekretaris Dinas Sosial
Tenaga Kerja dan Transmigrasi




H. ABDULLAH, S. Pd. MAP
Nip. 19631201 198609 1 001











































PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN BINA POTENSI DINAS SOSIAL TENAGA KERJA 
DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

	No
	SASARAN PROGRAM/KEGIATAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	
1
	
Terbinanya Pemberdayaan fakir miskin, komunitas adat terpencil (KAT) dan penyandang masalah kesejahteraan sosial (PMKS) lainnya
	
1. Tersedianya petugas pendamping sosial yang lebih exis dalam penanganan PMKS

2.  Fakir miskin bisa bermodal dan dapat hidup layak 
	
10 orang



13 Klmpk

	
2
	
Terselenggaranya Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
	
1. Terlaksananya penyaluran bantuan bagi FM dan WRSE

2. Tersosialisasinya masalah PMKS

	
100%


60 Org



	
  4
	
Sadarnya masyarakat akan nilai-nilai luhur budaya bangsa
	
1. Terlaksananya sosialisasi tentang nilai-nilai kepahlawanan

	
1 Tahun

	
6
	
Terpeliharanya sarana dan prasarana areal pemakaman
	
1.  Terpeliharanya TMP Tabur 
	
1 TMP

	
7
	
Meningkatnya pemberdayaan kelembagaan kesejahteraan sosial
	
1. Orsosmas dapat dimonitor kegiatannya

2. Meningkatnya kualitas SDM anggota KT dan PSM 

3.  Menurunnya tingkat kenakalan remaja dan pemakai narkoba 
	
1 Tahun

1 Tahun


1 Tahun



























	Program
	Anggaran
	Keterangan

	
1. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya
2. Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
3. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan
4. Program Pengelolaan areal pemakaman
5. Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial

	
Rp


Rp 

Rp 
Rp 
Rp 


	
599.659.000


1.299.208.200

21.605.000
124.300.000
451.040.000


	






Amuntai,    Februari 2016

	Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi
Kabupaten Hulu Sungai Utara




H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
Nip. 19610124 198503 1 005


	Kabid Pemberdayaan Sosial 
dan Bina Potensi





Drs. H. M. NIZAMUDDIN, M. Sc
Nip. 19621012 198503 1 019



































PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BIDANG PELAYANAN REHABILITASI & BANTUAN SOSIAL DINAS SOSIAL TENAGA KERJA 
DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

	No
	SASARAN PROGRAM/KEGIATAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	
1
	
Terselenggaranya Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
	
1. Terlaksananya penyaluran bantuan bagi korban bencana alam

2. Lansia yang masih produktif bisa berusaha dan mampu hidup mandiri

	
10 Kec


60 Org



	
2


	
Terbinanya anak terlantar
	
1.  Terlatihnya anak terlantar dan wanita rawan sosial ekonomi
	
2 angkatan/
30 orang


	
3
	
Terselenggaranya Pembinaan panti asuhan / panti jompo
	
1.  Anak yatim dan jompo yang disantuni
	
496 Anak






	Program
	Anggaran
	Keterangan

	
1. Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
2. Program Pembinaan anak terlantar
3. Program Pembinaan Panti Asuhan / Panti Jompo

	
Rp 

Rp 
Rp 


	
392.010.300

82.436.800
57.030.800


	






Amuntai,    Februari 2016

	Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi
Kabupaten Hulu Sungai Utara




H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
Nip. 19610124 198503 1 005


	Kabid Pelayanan Rehabilitasi 
dan Bantuan Sosial





Hj. RAHMIATI, S Ag. MM
Nip. 19650409 198603 2 023
















PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BIDANG KETENAGAKERJAAN DAN KETRANSMIGRASIAN DINAS SOSIAL TENAGA KERJA 
DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA


	No
	SASARAN PROGRAM/KEGIATAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	
1








	
Meningkatkan kesempatan kerja







	
1. Tersedianya lowongan kerja diperusahakan

2. Tersebarluaskannya informasi ketenagakerjaan kepada masyarakat

3. Terselenggaranya pelatihan kewirausahaan dan peningkatan produktivitas tenaga kerja

4. Tersedianya Lapangan Pekerjaan Untuk Masyarakat Penganggur & setengah Penganggur

	
96 Bk. Lap


950 Org Pencaker

16 Org



150 M


	
2
	
Terselenggaranya Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan
	
1. Terlaksananya sosialisasi kepada pengusaha SP/SB pekerja masy. & instansi terkait

2. Terlaksananya survey kepada pedagang pasar tradisional dan instansi terkait
3. Terlaksananya Rapat koordinasi tentang kebijakan peraturan ketenagakerjaan dalam dan luar daerah

4. Terlaksananya Monitoring, evaluasi dan pemantauan pelaksanaan aturan ketenagakerjaan di perusahaan

	
150 Peserta



1 Tahun

100%



100%

	
3
	
Meningkatnya kualitas dan produktivitas tenaga kerja
	
1. Terciptanya tenaga kerja baru dan terserapnya tenaga kerja terampil 


2. Terlaksananya pelatihan berbasis kompetensi

	
15 Instruktur LPK Swasta

1 Tahun















	Program
	Anggaran
	Keterangan

	
1. Program Peningkatan Kesempatan Kerja
2. Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan
3. Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja
	
Rp 
Rp 

Rp 

	
361.635.000
153.951.800

501.197.000

	



Amuntai,    Februari 2016

	Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi
Kabupaten Hulu Sungai Utara




H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
Nip. 19610124 198503 1 005


	Kabid Ketenagakerjaan 
dan Ketransmigrasian





HAIRANSYAH, S. Pd
Nip. 19611206 198701 1 001









































PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KASUBAG UMUM DAN PERLENGKAPAN DINAS SOSIAL 
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

	No
	SASARAN PROGRAM/KEGIATAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	
1
	
Terselenggaranya Pelayanan Administrasi Perkantoran
	
1. Tersedianya jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik

2. Tersedianya pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas dengan baik

3. Tersedianya Jasa Administrasi Keuangan

4. Terlaksananya jasa  kebersihan kantor

5. Terlaksananya jasa perbaikan peralatan kerja di kantor

6. Tersedianya tulis kantor

7.  Terlaksananya rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 

	
1 Tahun


25 buah


1 Tahun

1 Tahun

1 Tahun


1 Tahun

30 kali



	
2
	
Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur
	
1. Untuk Menunjang Pekerjaan

2. Meningkatnya sarana dan prasarana kantor

3.  Meningkatnya sarana dan prasarana kantor

	
11 Buah

20 buah


1 paket



	Program
	Anggaran
	Keterangan

	
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana & Prasarana Aparatur

	
Rp 
Rp 


	
700.154.425
523.285.000

	



Amuntai,    Februari 2016

	Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kab. HSU




H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
Nip. 19610124 198503 1 005

	Kasubag Umum dan Perlengkapan





Hj. SITI RUSMINI, S. Sos
Nip. 19621109 198403 2 010








PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KASUBAG KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN DINAS SOSIAL 
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA


	No
	SASARAN PROGRAM/KEGIATAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	
1
	
Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur
	
1. Terlaksananya pendidikan dan pelatihan formal bagi karyawan dinsosnakertrans

2. Terlaksananya pendidikan dan pelatihan teknis bagi karyawan dinsosnakertrans

	
3 Org



8 Org






	Program
	Anggaran
	Keterangan

	
1. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

	
Rp 



	
97.575.000


	




Amuntai,      Februari 2016

	Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kab. HSU




H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
Nip. 19610124 198503 1 005

	Kasubag Keuangan dan Kepegawaian





FARIDAH NORHATNI
Nip. 19600314 198103 2 006



























PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KASUBAG PROGRAM DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA


	No
	SASARAN PROGRAM/KEGIATAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	
1
	
Tersusunnya laporan pengembangan sistem capaian kinerja dan keuangan
	
Tersusunya :
1. lakip tahun 2015
2. laporan Tahunan
3. Rencana Kerja
4. Rencana Kegiatan tahun 2017
5. Laporan Bulanan
	

25 Exsmplr
25 Exsmplr
25 Exsmplr
25 Exsmplr
20 Exsmplr






	Program
	Anggaran
	Keterangan

	
1. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

	
Rp


	
25.000.000

	








Amuntai,   Januari 2015

	Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kab. HSU




H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
Nip. 19610124 198503 1 005

	Kasubag Program





Hj. ERLINAWATI
Nip. 19640828 198602 2 007























PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KASI PERLUASAN PENEMPATAN TENAGA DAN TRANSMIGRASI KERJA DINAS SOSIAL 
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA


	No
	SASARAN PROGRAM/KEGIATAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	
1








	
Meningkatkan kesempatan kerja







	
1. Tersedianya lowongan kerja diperusahakan

2. Tersebarluaskannya informasi ketenagakerjaan kepada masyarakat


3. Tersedianya Lapangan Pekerjaan Untuk Masyarakat Penganggur & setengah Penganggur

	
96 Bk. Lap


950 Org Pencaker


150 M






	Program
	Anggaran
	Keterangan

	
1. Program Peningkatan Kesempatan Kerja

	
Rp 

	
320.579.000

	






Amuntai,   Februari 2016

	Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kab. HSU




H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
Nip. 19610124 198503 1 005


	Kasi Perluasan Penempatan Tenaga kerja 
dan Transmigrasi




ARBANI
Nip. 19650105 198603 1 024





















PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KASI PEMBINAAN HUB. INDUSTRIAL PENGAWASAN DAN JAMSOSTEK
 DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA


	No
	SASARAN PROGRAM/KEGIATAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	
1
	
Terselenggaranya Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan
	
1. Terlaksananya sosialisasi kepada pengusaha SP/SB pekerja masy. & instansi terkait

2. Terlaksananya survey kepada pedagang pasar tradisional dan instansi terkait
3. Terlaksananya Rapat koordinasi tentang kebijakan peraturan ketenagakerjaan dalam dan luar daerah

4. Terlaksananya Monitoring, evaluasi dan pemantauan pelaksanaan aturan ketenagakerjaan di perusahaan

	
150 Peserta



1 Tahun

100%



100%




	Program
	Anggaran
	Keterangan

	
1. Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan

	
Rp 

	
153.951.800


	





Amuntai,     Februari 2016

	Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kab. HSU




H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
Nip. 19610124 198503 1 005


	Kasi Pembinaan Hub. Industrial 
Pengawasan dan Jamsostek




HALIDA, S. Pd
Nip. 19650605 199111 1 005


















PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KASI PELAYANAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA DINAS SOSIAL
 TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA


	No
	SASARAN PROGRAM/KEGIATAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	
1



2
	
Meningkatkan kesempatan kerja


Meningkatnya kualitas dan produktivitas tenaga kerja
	
1. Terselenggaranya pelatihan kewirausahaan dan peningkatan produktivitas tenaga kerja

1. Terciptanya tenaga kerja baru dan terserapnya tenaga kerja terampil 

	
16 Org



15 Instruktur LPK Swasta





	Program
	Anggaran
	Keterangan

	
1. Program Peningkatan Kesempatan Kerja

2. Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja
	
Rp

Rp 

	
41.056.000

15.207.000

	




Amuntai,     Februari 2016

	Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kab. HSU




H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
Nip. 19610124 198503 1 005


	Kasi Pelayanan dan Produktivitas
 Tenaga Kerja




Hj. MAZDALIFAH, S. IP
Nip. 19700917 199002 2 001

























PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KEPALA UPT LLK/UKM DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA


	No
	SASARAN PROGRAM/KEGIATAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	
1
	
Meningkatnya kualitas dan produktivitas tenaga kerja
	
1. Terlaksananya pelatihan berbasis kompetensi

	
1 Tahun




	Program
	Anggaran
	Keterangan

	
1. Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja
	
Rp 

	
485.990.000

	





Amuntai,    Februari 2016

	Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi
Kabupaten Hulu Sungai Utara




H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
Nip. 19610124 198503 1 005


	
Kepala UPT LLK/UKM





SUKARSIH, S. Sos
Nip. 19610204 198303 2 013































PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KASI PEMBERDAYAAN FAKIR MISKIN  DINAS SOSIAL 
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA


	No
	SASARAN PROGRAM/KEGIATAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	
1
	
Terbinanya Pemberdayaan fakir miskin, komunitas adat terpencil (KAT) dan penyandang masalah kesejahteraan sosial (PMKS) lainnya
	
1.  Fakir miskin bisa bermodal dan dapat hidup layak 
	
13 Klmpk

	
2
	
Terselenggaranya Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
	
1. Terlaksananya penyaluran bantuan bagi FM dan WRSE

	
100%






	Program
	Anggaran
	Keterangan

	
1. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya
2. Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial

	
Rp


Rp 



	
454.910.000


1.248.188.200



	



Amuntai,    Februari 2016

	Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kab. HSU




H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
Nip. 19610124 198503 1 005


	Kabid Pemberdayaan Fakir Miskin





H. AHMAD FAUZI
Nip. 19580107 198503 1 008




















PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KASI PELESTARIAN NILAI KEJUANGAN DAN PENYULUHAN SOSIAL
 DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA


	No
	SASARAN PROGRAM/KEGIATAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	
1
	
Terselenggaranya Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
	
1. Tersosialisasinya masalah PMKS

	
60 Org



	
  2
	
Sadarnya masyarakat akan nilai-nilai luhur budaya bangsa
	
1. Terlaksananya sosialisasi tentang nilai-nilai kepahlawanan

	
1 Tahun

	
3
	
Terpeliharanya sarana dan prasarana areal pemakaman
	
1.  Terpeliharanya TMP Tabur 
	
1 TMP

	
4
	
Meningkatnya pemberdayaan kelembagaan kesejahteraan sosial
	
1. Menurunnya tingkat kenakalan remaja dan pemakai narkoba 
	
1 Tahun





	Program
	Anggaran
	Keterangan

	
1. Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
2. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan
3. Program Pengelolaan areal pemakaman
4. Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial

	
Rp 

Rp 
Rp 
Rp 


	
51.020.000

21.605.000
124.300.000
42.559.000


	




Amuntai,    Februari 2016

	Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kab. HSU




H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
Nip. 19610124 198503 1 005


	Kabid Pelestarian Nilai Kejuangan 
Dan Penyuluhan Sosial




SUKINO, S. Sos
Nip. 196610620 198703 1 006













PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
KASI PEMBERDAYAAN ORGANISASI SOSIAL SERTA PENGAWASAN DAN PENGUMPULAN DANA MASYARAKAT  DINAS SOSIAL TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA


	No
	SASARAN PROGRAM/KEGIATAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	
1
	
Terbinanya Pemberdayaan fakir miskin, komunitas adat terpencil (KAT) dan penyandang masalah kesejahteraan sosial (PMKS) lainnya
	
1. Tersedianya petugas pendamping sosial yang lebih exis dalam penanganan PMKS

 
	
10 orang





	
2
	
Meningkatnya pemberdayaan kelembagaan kesejahteraan sosial
	
1. Orsosmas dapat dimonitor kegiatannya

2. Meningkatnya kualitas SDM anggota KT dan PSM 

	
1 Tahun

1 Tahun






	Program
	Anggaran
	Keterangan

	
1. Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya
2. Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial

	
Rp


Rp 



	
144.749.000


408.481.000


	



Amuntai,    Februari 2016

	Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kab. HSU




H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
Nip. 19610124 198503 1 005


	Kasi Pemberdayaan Organisasi Sosial Serta Pengawasan Dan Pengumpulan Dana Masyarakat 



MAHDIANOR
Nip. 19620310 198403 1 014

















PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KASI REHABILITASI SOSIAL DAN LANJUT USIA DINAS SOSIAL TENAGA KERJA 
DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

	No
	SASARAN PROGRAM/KEGIATAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	
1
	
Terselenggaranya Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
	
1. Lansia yang masih produktif bisa berusaha dan mampu hidup mandiri

	
60 Org






	Program
	Anggaran
	Keterangan

	
1. Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial

	
Rp 


	
121.654.000
	





Amuntai,    Februari 2016

	Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kab. HSU




H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
Nip. 19610124 198503 1 005


	Kasi Rehabilitasi Sosial dan Lanjut Usia





Hj. SUWARNI, S. Sos
Nip. 19650112 199403 2 003








PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
KASI PELAYANAN ANAK DAN BINA PANTI DINAS SOSIAL TENAGA KERJA 
DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

	No
	SASARAN PROGRAM/KEGIATAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	
1


	
Terbinanya anak terlantar
	
1.  Terlatihnya anak terlantar dan wanita rawan sosial ekonomi
	
2 angkatan/
30 orang


	
2
	
Terselenggaranya Pembinaan panti asuhan / panti jompo
	
1.  Anak yatim dan jompo yang disantuni
	
496 Anak






	Program
	Anggaran
	Keterangan

	
1. Program Pembinaan anak terlantar
2. Program Pembinaan Panti Asuhan / Panti Jompo

	
Rp 
Rp 


	
82.436.800
57.030.800


	





Amuntai,    Februari 2016

	Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kab. HSU




H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
Nip. 19610124 198503 1 005


	Kasi Pelayanan Anak Dan Bina Panti





Hj. ERNA ASTUTY
Nip. 19590227 198003 2 002








PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BANTUAN SOSIAL DINAS SOSIAL TENAGA KERJA 
DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

	No
	SASARAN PROGRAM/KEGIATAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	
1
	
Terselenggaranya Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial

	
1. Terlaksananya penyaluran bantuan bagi korban bencana alam

	
10 Kec






	Program
	Anggaran
	Keterangan

	
1. Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial

	
Rp 



	
392.010.300



	






Amuntai,    Februari 2016

	Kepala Dinas Sosial Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kab. HSU




H. RIZALI ESWANSYAH, S. Sos
Nip. 19610124 198503 1 005


	Kasi Bantuan Sosial





Hj. ST. KISNAWIYAH
Nip. 19650114 198602 2 004
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