      LAKIP 2015

     PROGRAM - BPKAD


A. Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja adalah proses sistematis dan berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi, misi dan strategi instansi pemerintah. Proses ini dimaksudkan untuk menilai pencapaian setiap indikator kinerja guna memberikan gambaran tentang keberhasilan dan kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran. Selanjutnya dilakukan pula analisis akuntabilitas kinerja yang menggambarkan keterkaitan pencapaian indikator kinerja sasaran dengan program dan kegiatan dalam rangka mewujudkan sasaran, tujuan, visi dan misi sebagaimana ditetapkan dalam Rencana Strategis  Badan  Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara. 

Pengukuran kinerja yang dilaksanakan adalah dengan membandingkan antara target kinerja sasaran dengan realisasi kinerja sasaran atau dengan kata lain membandingkan capaian indikator kinerja sampai dengan tahun berjalan dengan target kinerja pada 4 (empat) tahun yang direncanakan. 

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja pada level sasaran. Pengukuran dengan menggunakan indikator kinerja pada level sasaran digunakan untuk menunjukkan secara langsung kaitan antara sasaran dengan indikator kinerjanya, sehingga keberhasilan sasaran berdasarkan antara lain Rencana Kinerja Tahunan yang ditetapkan dengan jelas, Penetapan Kinerja (PK) serta Indikator Kinerja Utama (IKU). 

Badan  Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara  dalam melaksanakan pengukuran indikator kinerja sasaran didasarkan sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Penetapan Kinerja (PK) Tahun 2015 serta mendasarkan pula pada Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan  Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara. Pengukuran kinerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara tahun 2015 adalah sebagai berikut :
	Tabel 3.1

	Pengukuran Kinerja terhadap Penetapan Kinerja

	Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten HSU

Tahun 2015

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NO
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET
	REALISASI
	PERSENTASE
	PROGRAM / KEGIATAN
	 ANGGARAN 
(Rp)
	REALISASI
(Rp)
	PERSENTASE

	I
	Terwujudnya kelancaran dalam pelaksanaan kegiatan di BPKAD
	1
	Jumlah langganan yang terbayarkan
	3 Langganan
	3 Langganan
	100%
	Program :                                                         Pelayanan administrasi perkantoran
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Kegiatan :                                           Penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik.
	35.000.000
	5.079.760

	14,51 %

	 
	 
	2
	Jumlah jasa dan peralatan kantor yang tersedia
	25 Buah
	25 Buah
	100%
	Kegiatan :                                           Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
	15.000.000
	1.090.000
	7,27 %

	 
	 
	3
	Jumlah SP2D yang terbit
	7000 Lembar
	7000 Lembar
	100%
	Kegiatan :                                           Penyediaan jasa administrasi keuangan
	150.658.400
	79.925.000
	53,05 %

	 
	 
	4
	Terpenuhinya Kebutuhan pemeliharaan kebersihan Kantor   
	15 Ruangan
	15 Ruangan
	100%
	Kegiatan :                                           Penyediaan jasa kebersihan kantor
	76.220.000
	3.315.000
	4,35 %


	NO
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET
	REALISASI
	PERSENTASE
	PROGRAM / KEGIATAN
	 ANGGARAN
(Rp) 
	REALISASI

(Rp)
	PERSENTASE

	 
	 
	5
	Terpenuhinya Kebutuhan peralatan dan perlengkapan kantor
	2 Kursi Putar, 1 Scanner & 1 LCD Proyektor
	 1 Scanner & 1 LCD Proyektor
	75%
	Kegiatan :                                           Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

	133.900.000
	124.002.000
	92,61 %

	 
	 
	6
	Terpenuhinya Kebutuhan makanan dan minuman 
	25 Kali/200 Orang
	25 Kali/200 Orang
	100%
	Kegiatan :                                           Penyediaan makanan dan minuman

	72.000.000
	39.137.500
	54,36 %

	 
	 
	7
	Jumlah rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
	120 Kali
	120 Kali
	100%
	Kegiatan :                                           Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah

	997.000.000
	698.076.150
	70,02 %

	
	
	8
	Jumlah pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
	32 Unit

	1 Unit Mobil


	50%

	Program :                                                         Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Kegiatan :                                           Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

	100.000.000
	38.994.416
	39,00 %


	NO
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET
	REALISASI
	PERSENTASE
	PROGRAM / KEGIATAN
	 ANGGARAN 
(Rp)
	REALISASI

(Rp)
	PERSENTASE

	II
	Terwujudnya akuntabilitas pemerintah daerah dalam pelaksanaan urusan pemerintahan daerah
	1
	Jumlah peserta sosialisasi
	100 Orang
	0
	0
	Program :                                                         Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Kegiatan :                                                        Sosialisasi peraturan perundang-undangan

	60.000.000
	0
	0 %

	 
	 
	2
	Jumlah peserta bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan
	9 Orang
	0
	0
	Kegiatan :                                                        Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan

	45.000.000
	21.240.000
	47,20 %

	 
	 
	3
	Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
	2 Laporan
	2 Laporan
	100%
	Program :                                                         Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Kegiatan :                                                        Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

	103.276.600
	43.865.200
	42,47 %


	NO
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET
	REALISASI
	PERSENTASE
	PROGRAM / KEGIATAN
	 ANGGARAN SETELAH PERUBAHAN (Rp.) 
	REALISASI

(Rp)
	PERSENTASE

	 
	 
	4
	Jumlah laporan keuangan semesteran
	1 Laporan
	1 Laporan
	100%
	Kegiatan :                                                        Penyusunan pelaporan keuangan semesteran

	141.062.400
	78.421.600
	55,59 %

	 
	 
	5
	Jumlah laporan keuangan akhir tahun
	1 Laporan
	1 Laporan
	100%
	Kegiatan :                                                        Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun

	229.033.000
	119.458.500
	52,16 %

	3
	Meningkatnya efesiensi penggunaan anggaran
	1
	Jumlah perbup kebijakan akuntasi Pemda
	1 Perbup
	1 Perbup
	100%
	Program :                                                         Peningkatan dan pengembangan pengelolaan keuangan daerah
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Kegiatan :                                                        Penyusunan kebijakan akuntansi Pemerintah Daerah

	83.175.000
	40.723.700
	48,96 %


	NO
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET
	REALISASI
	PERSENTASE
	PROGRAM / KEGIATAN
	 ANGGARAN 
(Rp)
	REALISASI

(Rp)
	PERSENTASE

	 
	 
	2
	Jumlah perbup 
	1 Perbup
	0
	0
	Kegiatan :                                                        Penyusunan sistem dan prosedur pengelolaan keuangan daerah
	33.425.000
	0
	0 %

	 
	 
	3
	Jumlah perda
	1 Perda
	1 Perda
	100%
	Kegiatan :                                                        Penyusunan rancangan peraturan daerah tentang APBD
	310.506.000
	201.349.900
	64,85 %

	 
	 
	4
	Jumlah Perbup
	1 Perbup
	1 Perbup
	100%
	Kegiatan :                                                        Penyusunan rancangan peraturan KDH tentang penjabaran APBD
	259.275.000
	84.145.000
	32,45 %

	 
	 
	5
	Jumlah Perda
	1 Perda
	1 Perda
	100%
	Kegiatan :                                                        Penyusunan rancangan peraturan daerah tentang perubahan APBD
	268.030.000
	140.129.500
	52,28 %

	 
	 
	6
	Jumlah Perbup
	1 Perbup
	1 Perbup
	100%
	Kegiatan :                                                        Penyusunan rancangan peraturan KDH tentang penjabaran perubahan APBD
	237.725.000
	134.160.000
	56,43 %


	NO
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET
	REALISASI
	PERSENTASE
	PROGRAM / KEGIATAN
	 ANGGARAN  
(Rp)
	REALISASI

(Rp)
	PERSENTASE

	 
	 
	7
	Jumlah Perda
	1 Perda
	1 Perda
	100%
	Kegiatan :                                                        Penyusunan rancangan peraturan daerah tentang pertanggung jawaban pelaksanaan APBD

	166.765.000
	126.376.500
	75,78 %

	 
	 
	8
	Jumlah Perbup
	1 Perbup
	1 Perbup
	100%
	Kegiatan :                                                        Penyusunan rancangan peraturan KDH tentang penjabaran pertanggungjawaban pelaksanaan APBD
	83.500.000
	14.000.000
	16,77 %

	 
	 
	9
	Jumlah SKPD yang terkoneksi Simda (online)
	40 SKPD
	40 SKPD
	100%
	Kegiatan :                                                        Penyusunan sistem informasi pengelolaan keuangan daerah

	252.530.000
	78.247.400
	30,99 %

	 
	 
	10
	Jumlah  Peserta Sosialisasi
	250 Orang
	0
	0
	Kegiatan :                                                        Sosialisasi paket regulasi tentang pengelolaan keuangan daerah
	36.525.000
	0
	0 %


	NO
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET
	REALISASI
	PERSENTASE
	PROGRAM / KEGIATAN
	 ANGGARAN
  (Rp) 
	REALISASI

(Rp)
	PERSENTASE

	4
	Terwujudnya  akurasi data aset, pengamanan dan pemeliharaan aset-aset milik Pemerintah Daerah

	1
	Jumlah kegiatan terkait peningkatan manajemen aset/barang derah
	3 Kali
	3 Kali
	100%
	Kegiatan :                                                        Peningkatan manajemen aset/barang daerah
	661.173.035
	236.389.350
	35,75 %

	
	
	2
	Jumlah aset/barang milik daerah yang diamankan
	170 Plang + tanah
	170 Plang 
	50%
	Kegiatan :                                                        Pengamanan aset/barang milik daerah

	531.285.000
	225.050.320
	42,36 %


B. Evaluasi dan Analisis Akuntabilitas Kinerja


Tahapan akuntabilitas kinerja berikutnya yaitu evaluasi kinerja. Evaluasi bertujuan untuk mengetahui capaian realisasi, kemajuan dan kendala-kendala yang dijumpai di dalam pelaksanaan kegiatan-kegiatan dalam rangka pencapaian misi agar dapat dinilai dan guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di masa yang akan datang. 

Evaluasi kinerja atas sasaran-sasaran strategis Badan  Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara dapat dijelaskan melalui pencapaian indikator kinerja sasaran. 

Analisis pencapaian kinerja untuk masing-masing sasaran di Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara adalah sebagai berikut : 
Sasaran 1 :

Dalam Tahun 2015 pencapaian kinerja untuk mewujudkan kelancaran dalam pelaksanaan kegiatan di BPKAD dengan realisasi kinerja hampir 80 % dari semua kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan baik itu menggunakan APBD murni maupun APBD perubahan dalam artian semua kegiatan dapat dilaksanakan atau dapat diwujudkan.
Sasaran 2 :

Untuk mewujudkan akuntabilitas pemerintah daerah dalam pelaksanaan urusan pemerintahan daerah kinerja yang dilakukan direncanakan dengan mensosialisasikan peraturan perundang-undangan yang baru maupun mensosialisasikan peraturan yang kurang dipublikasikan terutama berkaitan dengan pengelolaan keuangan dan aset daerah. Untuk  realisasi target sasaran kegiatan ini tidak tercapai diakibatkan dikarenakan pada tahun 2015 tidak ada Peraturan Perundang-undangan baru  yang perlu disosialisasikan. Untuk kegiatan Bimtek implementasi peraturan perundang-undangan BPKAD mengikuti Bimtek yang diselenggarakan oleh instansi-instansi yang berkompeten sehingga karyawan/karyawati di BPKAD mempunyai pengetahuan yang mumpuni mengenai implementasi peraturan perundang-undangan. Dalam Penyusunan laporan capaian kinerja di akomodir dengan adanya LAKIP, RENJA, Renstra serta dokumen-dokumen perencanaan lainnya. Untuk penyusunan pelaporan keuangan semesteran dan akhir tahun telah dilaksanakan dan dibukukan sebagai data Kabupaten. 
Sasaran 3 :

Meningkatkan efesiensi penggunaan anggaran dengan menyusun kebijakan-kebijakan akuntansi untuk mengakomodir kegiatan-kegiatan Pemerintah Daerah sehingga setiap anggaran yang dikeluarkan dapat dilaksanakan se efektif dan se efisien mungkin. Selain itu BPKAD juga menghimpun penyusunan sistem dan prosedur pengelolaan keuangan daerah dengan menyusun Perda APBD serta Peraturan KDH tentang penjabaran APBD baik itu APBD murni maupun perubahan.
Sasaran dari kegiatan ini tidak tercapai semua, yaitu kegiatan sosialisasi paket regulasi tentang pengelolaan keuangan daerah. Adapun sebab tidak tercapainya target pada kegiatan tersebut dikarenakan tidak ada perubahan peraturan mengenai keuangan daerah sehingga tidak ada yang perlu disosialisasikan.

Sasaran 4 :

Mewujudkan  akurasi data aset, pengamanan dan pemeliharaan aset-aset milik Pemerintah Daerah

Sasaran tersebut dilaksanakan melalui 1 (satu) program dan 3 kegiatan, dimana realisasi target sasaran tersebut tidak tercapai semua, yaitu kegiatan pengamanan aset/barang milik daerah. Adapun sebab tidak tercapainya target pada kegiatan tersebut dikarenakan Bidang Aset dengan berkoordinasi dengan pihak BPN masih dalam tahap melakukan proses penelusuran atas status-status tanah milik Pemerintah Daerah.
C. Akuntabilitas Keuangan

Untuk dapat melaksanakan kegiatan-kegiatannya, Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara untuk tahun 2015 didukung dari pendanaan yang diperoleh dari APBD Kab. Hulu Sungai Utara tahun anggaran 2015.
Secara keseluruhan gambaran realisasi keuangan Belanja Langsung dan Belanja Tidak Langsung Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun 2015 dapat disimpulkan sebagaimana disajikan sebagai berikut:

Tabel 3.3

Realisasi Keuangan

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten HSU

Tahun 2015

	NO.
	JENIS BELANJA
	TAHUN ANGGARAN 2015



	
	
	ANGGARAN
	REALISASI

	I
	BELANJA TIDAK LANGSUNG
	
	

	1
	Belanja Pegawai
	12.380.740.685
	10.148.715.566

	
	Jumlah Belanja Tidak Langsung
	12.380.740.685
	10.148.715.566

	
	
	
	

	II
	BELANJA LANGSUNG
	
	

	1
	Belanja Pegawai
	1.867.055.000
	988.175.000

	2
	Belanja Barang & Jasa
	3.399.691.035
	1.536.849.596

	3
	Belanja Modal
	291.050.000
	266.620.000

	
	                Jumlah Belanja Langsung
	5.557.796.035
	2.801.544.596

	
	               Jumlah Belanja Seluruhnya
	17.938.536.720
	12.950.260.162
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BAB III


AKUNTABILITAS KINERJA
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