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Tahapan perencanaan kinerja pada Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara dimulai dengan penyusunan Rancana Strategis (Renstra) Badan  Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara tahun 2014-2017. Penyusunan Renstra ini dalam rangka memberikan arah dan sasaran yang jelas yang diselaraskan dengan arah kebijakan dan program pembangunan nasional yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah  (RPJMD) tahun 2013-2017.


Badan  Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara menetapkan Rencana Strategis 2014-2017 sebagai dasar acuan penyusunan kebijakan, program, dan kegiatan serta sebagai pedoman dan pengendalian kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan Badan  Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara dalam pencapaian visi dan misi serta tujuan organisasi pada tahun 2014-2017. 

1. Visi

Definisi visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir periode perencanaan, untuk mewujudkan satu sasaran yang mungkin dicapai dalam jangka waktu tertentu.

Adapun Visi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara periode 2014-2017 adalah:

Makna yang terkandung dalam Visi tersebut adalah terciptanya kondisi administrasi yang baik serta berkualitas dengan meningkatnya koordinasi, sinkronisasi dan harmonisasi dalam rangka menciptakan pelayanan publik yang profesional serta menunjang terwujudnya rawa makmur menuju masyarakat sejahtera dan mandiri bernuansa Islami.

2. Misi

Misi adalah landasan Strategis dalam mencapai tujuan organisasi yang secara bersama-sama akan diusahakan terwujud oleh seluruh komponen organisasi. Atas dasar itu semua, maka sesuai visi, tugas pokok dan fungsi serta kewenangan yang ada maka ditetapkan misi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara adalah : 

a. Terciptanya manajemen pengelolaan keuangan daerah yang efektif dan efisien
b. Tertatanya administrasi pengelolaan aset daerah sehingga tercapai data  dan nilai aset daerah yang meyakinkan

3. Tujuan

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan permasalahan, dan menangani isu trategis daerah yang dihadapai. Rencana Strategis Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara mempunyai tujuan sebagai berikut:

a. Meningkatkan kualitas pengelolaan keuangan daerah.

b. Meningkatkan Kualitas pengelolaan aset daerah.


4. Sasaran, Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Target

Dalam mewujudkan visi, misi dan tujuan, Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara telah menetapkan Sasaran, IKU dan Target SKPD, yaitu :

	Tabel 2.1

	Sasaran, Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Target

	Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kab. Hulu Sungai Utara

	Tahun 2015

	
	
	
	
	

	No
	Sasaran 
	Indikator kinerja utama
	Target Tahun 2015

	1.
	Meningkatkan kualitas pengelolaan keuangan daerah
	Opini Audit BPK RI
	WTP

	2.
	Meningkatkan  Kuallitas Pengelolaan Aset Daerah
	Persentase SKPD yang melakukan rekonsiliasi aset daerah
	100%

	
	
	
	
	


5. Strategi Pencapaian Tujuan / Sasaran Stratejik
Strategi adalah cara-cara dalam mengoperasionalkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Strategi yang baik adalah penjabaran dari tujuan dan sasaran yang hendak dicapai dengan mempertimbangkan kondisi lingkungan yang objektif. Strategi yang dilaksanakan oleh Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara adalah :

a. Pendataan dan pengelolaan keuangan dan aset daerah secara sistematis dan berkelanjutan dengan berbasis pada manajemen administrasi Pengeloaan Keuangan dan Aset Daerah.

b. Peningkatan dan optimalisasi sarana dan prasarana sebagai penunjang pelayanan prima.

c. Peningkatan profesionalisne aparatur sesuai tuntutan kebutuhan pemenuhan SDM yang handal.

A. Penetapan Kinerja

Dokumen Penetapan Kinerja merupakan suatu dokumen pernyataan kinerja/kesepakatan kinerja/ perjanjian kinerja antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh instansi. 

Penetapan Kinerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara tahun 2015 merupakan suatu dokumen yang diformalkan dalam kaitannya dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dokumen ini merupakan salah satu komponen dari siklus kinerja yang dimulai dari perencanaan dan di akhiri dengan adanya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP). Penetapan Kinerja merupakan rencana tahunan sebagai penjabaran lebih lanjut dari Rencana Strategis Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara tahun 2014-2017.

Target Indikator Kinerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun 2015 akan menjadi tolok ukur dalam mengukur keberhasilan atau kegagalan pemerintah dalam upaya pencapaian Visi Misi Tujuan dan Sasarannya. 

Penetapan Kinerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara tahun 2015 adalah sebagai berikut :

	Tabel 2.2

	Penetapan Kinerja 

	Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kab. Hulu Sungai Utara
Tahun 2015

1

Terwujudnya kelancaran dalam pelaksanaan kegiatan di BPKAD

a

Jumlah langganan yang terbayarkan

3 Langganan

Program :                                                         Pelayanan administrasi perkantoran

Kegiatan :                                           Penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik.

 

 

b

Jumlah jasa dan peralatan kantor yang tersedia

25 Buah

Kegiatan :                                           Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor

 

 

c

Jumlah SP2D yang terbit

7000 Lembar

Kegiatan :                                           Penyediaan jasa administrasi keuangan

 

 

d

Terpenuhinya Kebutuhan pemeliharaan kebersihan Kantor   

15 Ruangan

Kegiatan :                                           Penyediaan jasa kebersihan kantor

 

 

e

Terpenuhinya Kebutuhan peralatan dan perlengkapan kantor

2 Kursi Putar, 1 Scanner & 1 LCD Proyektor

Kegiatan :                                           Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

 

 

f

Terpenuhinya Kebutuhan makanan dan minuman 

25 Kali/200 Orang

Kegiatan :                                           Penyediaan makanan dan minuman

 

 

g

Jumlah rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
120 Kali

Kegiatan :                                           Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah

 

 

a

Jumlah pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

32 Unit

Program :                                                         Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

 

 

Kegiatan :                                           Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
2

Terwujudnya akuntabilitas pemerintah daerah dalam pelaksanaan urusan pemerintahan daerah

a

Jumlah peserta sosialisasi

231 Orang

Program :                                                         Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur

Kegiatan :                                                        Sosialisasi peraturan perundang-undangan
 

 

b

Jumlah peserta bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan

9 Orang

Kegiatan :                                                        Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan

 

 

a

Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

2 Laporan

Program :                                                         Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan

Kegiatan :                                                        Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
 

 

b

Jumlah laporan keuangan semesteran

1 Laporan

Kegiatan :                                                        Penyusunan pelaporan keuangan semesteran
 

 

c

Jumlah laporan keuangan akhir tahun

1 Laporan

Kegiatan :                                                        Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun
3

Meningkatnya efesiensi penggunaan anggaran

a

Jumlah perbup 

1 Perbup

Program :                                                         Peningkatan dan pengembangan pengelolaan keuangan daerah

Kegiatan :                                                        Penyusunan sistem dan prosedur pengelolaan keuangan daerah
 

 

b

Jumlah perda

1 Perda

Kegiatan :                                                        Penyusunan rancangan peraturan daerah tentang APBD

 

 

c

Jumlah Perbup

1 Perbup

Kegiatan :                                                        Penyusunan rancangan peraturan KDH tentang penjabaran APBD
 

 

d

Jumlah Perda

1 Perda

Kegiatan :                                                        Penyusunan rancangan peraturan daerah tentang perubahan APBD
 

 

e

Jumlah Perbup

1 Perbup

Kegiatan :                                                        Penyusunan rancangan peraturan KDH tentang penjabaran perubahan APBD
 

 

f

Jumlah Perda

1 Perda

Kegiatan :                                                        Penyusunan rancangan peraturan daerah tentang pertanggung jawaban pelaksanaan APBD
 

 

g

Jumlah Perbup

1 Perbup

Kegiatan :                                                        Penyusunan rancangan peraturan KDH tentang penjabaran pertanggungjawaban pelaksanaan APBD

 

 

h

Jumlah SKPD yang terkoneksi Simda (online)

40 SKPD

Kegiatan :                                                        Penyusunan sistem informasi pengelolaan keuangan daerah
 

 

i

Jumlah  Peserta Sosialisasi

250 Orang

Kegiatan :                                                        Sosialisasi paket regulasi tentang pengelolaan keuangan daerah
4

Terwujudnya  akurasi data aset, pengamanan dan pemeliharaan aset-aset milik Pemerintah Daerah

j

Jumlah kegiatan terkait peningkatan manajemen aset/barang derah

3 Kali

Kegiatan :                                                        Peningkatan manajemen aset/barang daerah

 

 

k

Jumlah aset/barang milik daerah yang diamankan

170 Plang + tanah

Kegiatan :                                                        Pengamanan aset/barang milik daerah
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BAB II


PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA





Rencana Kinerja






















































































“ TERWUJUDNYA SISTEM PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH YANG TRANSPARAN DAN AKUNTABEL SERTA TERTATANYA INVENTARISASI ASET DAERAH “
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